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反腐风暴席卷 21 省，被查院长升至 175 位

（附名单）
来源：赛柏蓝

*内部学习资料

不完全统计，截至 8 月 12 日，已经有至少 175 位医院

院长、书记被查（具体见文末附件）。7 月 21日，国家卫健

委等十部门部署“开展为期一年的全国医药领域腐败问题集

中整治”工作，近三周来，已有近 30 位医院的院长、书记

及地方卫生主管部门的局长被查。

在医药这根链条上，紧密相连的还有药企、医药代表等。

在这场风暴中，他们也受到不同程度的影响。

有部分医药代表反映，“已经开始线下培训了，公司还

制定了两个月的线上培训课。”几天前，医药代表因不敢进

院等话题多次登上新浪微博热搜。与此同时，近段时间来，

已经有近 40家药企公开发声回应“严格合规”。

医药反腐风暴愈演愈烈，这场“全链条、全领域、全覆

盖”的系统整治正持续升级。
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多地纪监部门出手
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各地监管部门仍在加强医药反腐力度，不完全统计，包

括上海、山东、江苏、江西、黑龙江、陕西、河北、广东、

湖南、辽宁、内蒙古、山西、四川、安徽、宁夏在内的多省

市纷纷开展医药领域腐败问题集中整治工作动员部署会议

或发布本省《2023 年纠正医药购销领域和医疗服务中不正之

风专项治理工作方案》等。

同时，包括福建、山西、四川、云南、海南、重庆、北

京、内蒙古、天津等在内的 9 省市公布涉医药领域腐败举报

方式（具体见文末附件）。一些省份直接框定了集中整治的

时间，例如北京市在 2023 年 7 月-2024 年 6 月开展医药领域

腐败问题集中整治工作；天津市医药集中整治时间是 2023

年 7 月 31 日-2024年 6 月 30日等。

不完全统计，截至目前，医药反腐风暴下，已经至少有

21 省市开始了新的行动。

医药反腐持续，腐败手段也在不断变化。

8 月 12 日，中央纪委国家监委网站发布《严防严查期权

腐败》一文指出，一些贪腐分子为了逃避查处，通过延长腐

败交易时间与空间来实现权力寻租，期权腐败呈现出低龄

化、隐蔽化的新动向。
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尽管一些人已经退休、辞职或离岗，与原有权力脱钩，

但纪委监委提醒，调查中仍需密切关注大额资金变动、频繁

联系人员等异常情况，才能精准发现利益输送灰色链条。

在行贿受贿一起查方面，中央纪委国家监委网站在《精

准惩治单位行贿》一文中区分了个人行贿和单位行贿，即实

践中，一般从行贿意志形成的过程、行贿款出处、利益归属

三方面进行判断。单位行贿行为多见于权力集中、资金密集、

资源富集等“三集”领域，如医疗卫生等领域。

中纪委指出，实践中，单位行贿案件较多，与个人行贿

相比法定刑相差悬殊。一些行贿人以单位名义行贿，规避处

罚，导致案件处理不平衡，惩处力度不足。

7 月 25 日，刑法修正案（十二）草案提请十四届全国人

大常委会第四次会议审议。草案将单位行贿罪刑罚由原来最

高判处五年有期徒刑的一档刑罚，修改为两档刑罚：“三年
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以下有期徒刑或者拘役，并处罚金”和“三年以上十年以下

有期徒刑，并处罚金”。

接下来，个人与单位行贿将区分得更加明显，惩戒更加

严明、力度也更强。不管是医药链条上的个体还是群体都要

引以为戒。
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医药反腐持续

医药企业、代表、医院如何改变

众所周知，反腐败的本质是对过去腐败行为的纠正。在

这场医药反腐风暴下，行业的各方面进一步规范。

一是医药企业加大创新研发投入，应尽快从仿制药的销

售和回扣内卷中“抽身”，打造有竞争力的产品是关键，例

如加大创新研发，研制出更多有用的创新药。

医药行业重营销、轻科研的情况并非新鲜事。据《财经》

统计，A 股 488家医疗企业 2022 年共有 3523 亿元的销售费

用，平均每家的年销售费用约为 7.2 亿元，其中有近 40家 A

股医疗企业的销售费用占营业收入的比例超过 50%。行业持

续地进行医药反腐或有利于扭转医药企业这一现状。

二是医药代表转变推广方式，靠销售模式推广药品的方

式越来越行不通，学术推广已经是产品进院的重要渠道。

新版《中华人民共和国职业分类大典》指出，医药代表

的工作任务主要包括四个方面：一是制定医药产品推广计划
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和方案；二是向医务人员传递医药产品相关信息；三是协助

医务人员合理用药；四是收集、反馈药品临床使用情况。

医药代表始终是医药行业不可或缺的重要岗位，毕竟好

的产品需要学术推广才能被医生认可。

三是深化公立医院薪酬制度改革。合理确定内部薪酬结

构，注重医务人员的稳定收入和有效激励，进一步发挥薪酬

制度的保障功能。

正如《关于印发深化医药卫生体制改革 2023 年下半年

重点工作任务的通知》要求，严禁向科室和医务人员下达创

收指标，医务人员薪酬不得与药品、卫生材料、检查、化验

等业务收入挂钩。探索实行公立医院主要负责人年薪制。

医药反腐驶向深水区，风浪下，更有竞争力、合规的药

企、医药代表等将更快驶向目的地。

附：
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