金堂县第一人民医院关于“劳务派遣公司”项目调研公告
[bookmark: _GoBack]我院针对“劳务派遣公司”项目进行调研，请有意向的公司于2023年3月28日17:30之前将调研资料盖章后发送至电子邮箱jtyyrsk@126.com（邮件主题：劳务派遣项目-公司名称-联系人-联系方式）。
调研资料应包含项目报价、公司介绍、服务介绍、方案介绍、三甲医院相关案例等。如有现场或线上演示需要，医院将根据具体情况另行通知。
供应商应确保所提供资料和填写内容真实有效，否则将取消该供应商参选资格，三年内不得参加我院招标比选。
联系方式：028-61568663黄老师
调研资料如下：
一、公司介绍及劳务派遣资质。
二、报价单（包括各岗位报价、人员管理费报价等）。
三、拟用工岗位及基本要求：
（一）体检导检
1. 专科及以上学历，临床医学、护理等相关专业优先；
2. 年龄30岁以下，身高162cm及以上， 能熟练运用办公软件；
（二）影像超声科打字员及预约分诊人员
1.年龄35岁以下，大专学历及以上，不限专业；
2.身体健康，熟练掌握电脑操作；
（三）财务收费员
1.大专以上学历，经济相关专业；
2.身心健康，年龄35岁以下，熟悉计算机操作；

（四）秩序维护人员（安保人员）
1.劳务派遣公司需提供《保安服务许可证》，保安员上岗需持《中华人民共和国保安员证》；
2.大专及以上学历，具有消防设施操作员职业技术培训证（中级）的可放宽为高中；
3.身高在170cm以上，年龄40岁以下；
（五）秩序维护人员（停车场工作人员）
年龄55岁以下，身高在160cm以上；
（六）救护车驾驶员
1.年龄35岁以下，男性，持有C1及以上级别驾照，且驾龄在6年以上；
2.具有专科及以上学历；
（七）水电维修人员
1.年龄40岁以下，男性；
2.专科及以上学历，具有高压电工作业操作证；
（八）门诊导医：
1.年龄在35岁以下，身高155cm以上；
2.具有大专及以上学历，护理专业，熟练掌握专业知识，
熟练运用办公软件；
（九）消洗工人：
1.年龄45岁以下，男、女不限，高中及以上学历。
四、项目案例（提供相关的合同作为证明材料）。
五、项目实施方案（供应商制定项目实施方案，包含实施进度计划、现有人力资源情况、拟招录计划等）。
六、售后服务体系（包括返工、重新派遣、用工意外保障等）。


   
