　　　　　　金堂县第一人民医院·四川大学华西医院金堂医院医德考评表 （ 2020 年 ）
	姓名
	
	性别
	
	工号
	
	职称
	
	科室
	

	考 评内 容
	基础

得分
	自我评价
	科室考评小组评价
	医院考评小组评价

	
	
	加分及理由
	扣分及理由
	加分及理由
	扣分及理由
	加分及理由
	扣分及理由

	救死扶伤，全心全意为人民服务。
	10
	
	
	
	
	
	

	尊重病人的人格和权利，为病人保守医疗秘密。
	10
	
	
	
	
	 
	

	文明礼貌，优质服务，构建和谐医患关系。
	10
	
	
	
	
	
	

	遵纪守法，廉洁行医。
	15
	
	
	
	
	
	

	因病施治，规范医疗服务行为。
	15
	
	
	
	
	
	

	顾全大局，团结协作，和谐共事。
	10
	
	
	
	
	
	

	严谨求实，努力提高专业技术水平。
	10
	
	
	
	
	
	

	合计
	80
	
	
	
	
	
	

	最终得分
	
	
	

	评价等次
	(优秀   □良好  □ 一般  □较差
	(优秀   □良好  □ 一般  □较差
	(优秀   □良好  □ 一般  □较差

	签名及评价日期
	个人签名：　　　　　日期：
	科室负责人：　　　　日期：
	医院考评小组盖章　　　　　　　日期

	
	
	党支部书记：　　　　日期：
	


考评说明：1.基础标准分为80分，经逐级考评，如有加分或扣分，则在基础分的基数上进行加减后的分数为实际得分。如既无加分，也无扣分，则维持80分基础分。理由只填分数值和关键词，3.等级划分：总分达90分以上并且无扣分者为“优秀”；总分在80至89分为“良好”；总分在70至79分为“一般”；总分在70分以下为“较差”。4.限制条件：总分虽达90分，但有扣分者不能评为“优秀”，扣分达10分者，不论总分多高不能评为“良好”；扣分达20分者实行“一票否决”，评为“较差”；同一事项只能加（扣）一次分，不重复加（扣）分。

